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106年度工作成果報告 

自106年01月01日至106年12月31日 

項      目 工作說明 工作成果 經費支出 

壹、會務 一、會議 
（一）會員大會 
（二）理事會 
（三）監事會 
 

1.召開一次會員大會 

2.召開至少兩次理監聯席事

會議。 

3.不定期視需要召開臨時理

監事會議。 

1.會員大會已於5月27日舉行。 

2.理監事聯席會議共召開2次，分

別2月23日、12月20日舉行。 29,701 

二、會籍管理 會員管理、服務與招募。 招募一名會員入會 0 

三、工作人員服務及管理 工作人員管理與培訓。  0 

四、財務 財務管理與開發。 1.完成105年度機關所得稅申報。 

2.完成106年度收支決算與資產

負債表、專案核銷、各類所得申

報。 

3.完成107年年度收支預算表。 

0 

貳、業務 一、工作委員會業務推動 召開各委員會工作會議各

2-3次 

無。 
0 

二、會員聯誼活動專案 舉辦1-2次會員聯誼活動，促

進會員交流與共識建立。 

與會員大會同時舉辦於金門。 
144,194 

三、資源發展與宣廣 促進協會資源整合與宣傳工

作 

 22,437 

1.協會年刊製作計畫 出版協會年刊 八月協會年刊出版，今年主題為

組織發展與創新。 

0 

2.協會網站經營 經營協會網站 協會網頁持續更新 21,600 

四、公益發展與合作 促進整體公益發展與跨界合

作。 

 509,353 

1.兩岸NPO專業交流計畫 認識了解大陸浙江與四川地

區NPO與社會企業的發展，及

協助大陸在地組織專業發展 

106年8月21日~9月03日進行參

訪，共參訪15個組織，進行6場

專業論壇，參訪區域為四川成都

、浙江杭州，台灣參與人員共18

人。 

485,514 

2.兩岸公益發展合作專案 促進兩岸公益發展合作事項 與大陸公益夥伴洽談兩岸公益

發展合作事宜。 

23,839 
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項      目 工作說明 工作成果 經費支出 

五、組織發展與合作 協助不同部門的組織發展，

促進各類組織的發展，並透

過跨域合作，善盡社會責任

與發揮公益精神 

 

733,733 

1.兩岸NPO社會組織管理

培訓 

協助大陸地方政府了解社會

組織管理、政府與 NPO 合作

模式、社會組織發展、志願

服務。 

106年03月19日~03月25日與廣

州人文學會共同辦理，來台成員

為大陸廣州佛山南海區大瀝鎮

政府官員，活動形式為工作坊和

組織學習。來台人數共17人 

469,135 

2. 建置特殊教育數位學

習平台 

透過網路平台，提供特殊教

育專業知能，以及線上諮詢

促進其服務專業能力提升，

進而促進特殊兒童的能力提

升。 

上傳特殊教育相關文章及參考

教案共6篇，提供特教老師教學

及家長訓練孩子專注力及精細

動作發展。 

網址：https://goo.gl/rmDTb1 

0 

3.兩岸NPO家庭與社會工

作 

協助上海地區婦女領導人了

解台灣家庭社會工作相關專

業服務發展。 

106年11月18日~11月24日辦理

，與上海市婦女學學會合作，來

台成員為該婦女學學會成員，活

動形式為工作坊與組織學習，來

台人數共9人。 

262,558 

4.兩岸三地文化養老會議 組織台灣長照相關經驗人員

前往大陸南京參與兩岸三地

文化養老會議 

106年12月16日~12月20日，與南

京俏樂一族合作，組織台灣講者

與參與者共四人前往南京與會。 

2,040 

六、NPO 組織發展 促進公益組織健全化與組織

發展，提升其組織規劃管理

能力，使組織可以發揮其公

益使命。 

 

449,292 

1. 兩岸身心障礙組織專

業發展與管理培訓計畫 

促進河北與陝西身心障礙從業

人員對台灣身心障礙管理經營

與專業服務之認識 

106年3月10日~3月17日辦理，與

黎明之家合作，來台成員為黎明

之家修女，活動形式為工作坊與

組織學習，來台人數共10人。 

148,752 

2. 臺灣特殊教育全人發

展活動計畫 

與行動力組織學習中心合作協

助大陸身心障礙機構來台學習

台灣身障服務全人發展 

106年06月07日~06月14日與行

動力組織學習中心合作辦理，來

台成員為大陸各地身心障礙單

位，活動形式為實地機構考察、

組織學習和培訓課程，來台人數

共11人 

0 

3. 兩岸公益組織發展交 協助愛德基金會與江蘇地區 106年08月06日~08月12日來台 300,540 
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流參訪計畫 NPO 從業人員對台灣公益發

展之認識 

成員為愛德基金會與江蘇地區

NPO工作者共15人，活動形式為

工作坊、組織學習和社區體驗。 

七、創新發展與合作 促進組織創新發展與合作。  690,525 

1. 106年度臺北市政府社

會企業營運環境及發展

評估調查案 

接受臺北市政府勞動局委

託，辦理臺北市社會企業營

運環境及發展評估調查研究

案。 

106年6月~106年11月，進行六場

焦點座談、進行一份問卷調查共

回收304份問卷、辦理一場成果

發表會94人出席。 

665,277 

2.社會企業發展專案 

 

推動台灣社會企業發展相關

活動 

協助社團法人台灣社會企業發

展聯盟工作 25,248 

八、青年公益的發展 透過青年公益的培育，增進

公益人才的產生與投入。 

 
796,644 

1.台灣大學生大陸組織實

習計畫 

協助台灣大學生前往大陸組

織暑期實習 

協助一位台師大大學生前往成

都耕與芽中心；一位台師大大學

生與一位銘傳大學前往浙江電

視台，共進行八周的實習。 

580 

2. 2017福建農林大學海峽

經濟學院農業暨社區營造

訪學團 

與福建農林大學海峽經濟學

院合作共同辦理大學生來台

考察農業與社區營造 

106年7月31日~8月7日進行來台

成員為福建農曆大學海峽經濟

學院大二大三學生與教師，來台

成員共22人，活動形式為社區體

驗與社區工作坊。 

796,064 

 

 


